
为进一步提升我院青年教师的教学能力和水平，激发教师的教学

热情和活力，促进青年教师专业发展，根据山东省教育厅、教育工会

《关于举办山东省第五届“超星杯”高校青年教师教学比赛的通知》

（鲁教师函〔2017〕25 号）和《关于遴选山东省第五届“超星杯”

高校青年教师教学比赛参赛选手的通知》（山东师大教通〔2017〕10

号）通知要求，公共管理学院于 12月 7日下午在千佛山校区院会议

室组织开展了 2017 年青年教师教学比赛，刘芳、骆苗、赵世超和耿

宁四位老师分别代表学院四个专业参加了比赛，比赛由谭志福老师主

持，教务处教学管理科的同志出席了比赛。 

 

本着“公平、公正、公开”的原则，学院严格按照两个《通知》

的要求，制定了《公共管理学院 2017 年青年教师教学比赛选拔推荐

办法》，积极鼓励符合条件的青年教师报名参赛，并成立了教学比赛

评审工作组，工作组由院长书记牵头。工作组成员还包括学院领导、

学院的学校教学督导、各系部主任、专业负责人和往届教学能手等。 

参加教学比赛的 4位老师各显身手，说课流畅，教材讲解重点、

难点突出，把自己专业特长发挥的淋漓尽致，赢得了在座老师的阵阵

掌声。赛后，经评审工作组投票，刘芳老师荣获比赛一等奖，骆苗、

赵世超、耿宁老师获得二等奖，一等奖的获得者将代表学院参加山东



师范大学校级青年教师教学比赛。 

 

刘芳老师荣获教学比赛一等奖 

 

 



 

 

骆苗老师、赵世超和耿宁老师获得教学比赛二等奖 

我院举办的教师教学技能大赛，旨在培育教师专业教育技能、端

正教学态度、扩展教学思路，并将自身专业与教学实践完美的结合起

来，为今后的教学奠定良好基础，在更好的适应现代化多媒体教学方

式的同时不断创新，并积极投身到教育改革的事业中来。 


